
令和８年度日吉津村人材育成交流事業 オーストラリア語学研修 

研修生募集要領 

１．目的 

少子高齢化や人口減少などにより、国内外の垣根を越えた人々との交流が必須の社

会となるなか、本研修は中学生の海外派遣を通して、将来の日吉津村を担う人材を育

成することを目的とします。 

現地の文化や生活、ホームステイ等の交流体験を通して、広い視野と多様性を受け

入れる豊かな国際感覚を養うとともに、英語によるコミュニケーションへの意欲や、

多様な価値観をもつ人々と課題を解決していく協働力を育みます。 

さらに、帰国後は英語での研修報告に挑戦し、自発的な発信力と積極的にコミュニ

ケーションを図る態度を養うことで、将来の日吉津村の村づくりと多様な地域課題や

ニーズに対応できる人材の輩出へとつなげます。 

 

２．研修の概要 

（１）海外研修地：オーストラリア ケアンズ 

（２）海外研修期間：令和９年３月２５日（木）～３月２９日（月）４泊５日 

（３）研 修 内 容：①現地での語学学習、現地住民との交流、文化体験等 

          ②日吉津村内での事前研修・事後研修 

   ※詳細は、派遣者決定後の説明会で調整します。 

（４）主 な 日 程：現在想定しているスケジュールは以下のとおりです。 

なお、スケジュールについては、変更になる場合がありますので、

あらかじめご了承ください。 

日程 行動 

３月２５日（木） 関西国際空港 出発 

３月２６日（金）～２８日（日） 語学学習・体験学習 

３月２９日（月） 関西国際空港 到着 

（５）研修参加費用：１人あたり９０，０００円 

          ※小遣いについては別途個人負担です。 

          ※要保護・準要保護家庭には助成があります。 

（６）研修参加人数：８名  ※なお、添乗員及び、教育委員会職員が随行予定です。 

 

３．求める人物像 本研修では、次のような意欲や資質を持った研修生を求めています。 

         ◆積極的に英語で話し、主体的な姿勢をもって学べる人 

         ◆ミッションとして、英語での報告に挑戦しようとする人 

         ◆集団行動をする際の約束を守り、仲間とともに協力して行動できる人 

         ◆事前・事後研修に参加し、報告会や村の行事等で成果を還元できる人 



 

４．応募資格 

  （１）日吉津村内在住の中学１・２年生 

  （２）事後研修後においても、本村が実施・案内するイベントや事業に協力すること。 

 

５．募集期間 

  令和８年１１月２０日（金） １７時まで（必着） 

 

６．応募方法 

  期間中にエントリーシートを「１０．応募書類の提出先及び問い合わせ先」へ

提出してください。 

 

７．選考方法・スケジュール 

  応募締切（エントリーシート提出）後、目的意識の明確さ、挑戦意欲、成果還元

について第１次審査と第２次審査を行います。 

  第１次審査ではエントリーシートによる審査、第２次審査では面接を実施し、

第１次審査の評価点と合計し、派遣者を決定します。 

結果は、保護者宛に通知します。（１２月上旬予定） 

 

８．選考基準について 

  本事業の目的を踏まえ、以下の３つの基準を中心に総合的な選考を行います。 

（１）本研修への参加目的が明確であり、自発的に学ぼうとする意欲 

  （２）自分の考えを伝え、他者の意見や異なる価値観を尊重する姿 

 （３）研修で得た学びや体験を報告し、村づくりや地域社会に貢献する意思 

 

９．その他 

（１）ご提出いただいた書類は、選考結果に関わらず返却いたしません。 

（２）ご提出いただいた個人情報については、研修事業に関する目的以外には使用

しません。 

（３）派遣者決定後、自己都合による辞退は原則としてお受けできません。ご了承

の上、ご応募ください。 

 

１０．応募書類の提出先及び問い合わせ先 

日吉津村教育委員会事務局 

〒６８９－３５５３ 日吉津村日吉津９３０ ヴィレステひえづ内 

電話 ０８５９－２７－５９５６／メール kyouiku@vill.hiezu.lg.jp 


