
*** 知っていますか？建退共制度 ***
建退共制度は、中小企業退職金共済法に基づき建設現場労働者の福祉の増

進と建設業を営む中小企業の振興を目的として設立された退職金制度です。

     この制度は、国の制度なので安全、確実、申し込み手続は簡単です。

     事業主の方々が、労働者の働いた日数に応じて掛金となる共済証紙を共済

手帳に貼り、その労働者が建設業界で働くことをやめたときに、建退共から

退職金を支払うという、いわば業界全体での退職金制度です。

加入できる事業主：建設業を営む方

対象となる労働者：建設業の現場で働く人

掛金：日額３１０円

平成２８年４月１日から建退共の制度が一部変更になりました

Ⅰ 退職金の予定運用利回りが２．７％から３．０％に変更されました

      Ⅱ 退職金の不支給期間が掛金納付月数１２月未満に緩和されました

        （遺族請求は従前どおり１２月未満で変更ありません）

      Ⅲ 被共済者による移動通算の申出期間が３年以内にまで延長されました

      Ⅳ 移動通算できる退職金額の上限が撤廃されました

☆ 建退共から事業主の皆様へのお願い

・共済証紙は、労働者の就労日数に応じて適正に貼付して下さい。

・「建設業退職金共済手帳」を所持している労働者が、建設業界を引

退するときは、忘れずに退職金を請求するよう指導して下さい。

建退共のホームページに、制度説明用動画、Q＆Aなど建退共制度の
 知りたい情報が記載されています。ぜひ、アクセスしてご覧下さい!! 

※ 詳細については、最寄りの建退共支部へお問い合わせ下さい。
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